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คำนำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บท
ส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไปอีก 1 ปี ถึงปี 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่  2 (พ.ศ . 2566 - 2570) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ .ศ . 2561 - 2580)            
(ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริม ให้คนในสังคมมีคุณธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ทำให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จะใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างมี ธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยยึดหลักของ ศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
....................................................... 

หลักการและเหตุผล 
 

นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความสำคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาที่
สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติโดยให้น้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ
เข้มแข็ง อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างค่านิยม จิตสำนึกที่ดีให้แก่ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศให้มีความสมดุล ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ         
ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
โมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้ สังคมเกิด ความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ 
“ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิด การส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” รวมทั้ง
จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้าน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตาม นโยบายของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความ
มั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้ง ระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย      
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาว องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้เล็งเห็นถึง ความสำคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เพ่ือเป็นการ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในองค์กรเป็นคนมี  คุณธรรม มีความรักชาติมีความ
ศรัทธา และยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา มีความเคารพ เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ ดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
เรื่อง การจดัทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
................................................... 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บท
ส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไปอีก 1 ปี ถึงปี 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่  2 (พ.ศ . 2566 - 2570) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ .ศ . 2561 - 2580)             
(ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดย มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ทำให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และเป็น สังคมแห่งคุณธรรม 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จะใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ฉบับนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อย่างมี ธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยยึดหลักของ ศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม         
นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

       ประกาศ   ณ  วันที่   29  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
      

 
(นายเสกศรรณ  กาโห) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
อำเภอบ้านนาสาร จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 

 
ลำดับ 

ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตราการ 

 
วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  
เงินงบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

1. ม า ต ร ก า ร ก า ร
ส่ งเสริมคุณ ธรรม
ภายในองค์กร 

เพื่อวางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรม
ของบุคลากรในสังกัด 
อบต.ลำพูน 

จำนวนมาตรการ
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
มาตรการ 

บุคลากรในหน่วย 
งานสามารถนำ
นโยบายไปสู่การ
ป ฏิ บั ติ ได้ อ ย่ า ง
แท้จริง 

ไม่ใช้งบประมาณ      
       

 
✓ 

 
 

 
 

สำนักปลัด 

2. 
 
 
 
 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้ อ บั งคั บ ว่ าด้ ว ย
จรรยาบรรณของ
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 
ผ่านสื่อรณรงค์ 

เพื่ อปลูกฝังค่านิยมใน
การเป็นพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างที่
ด ี

จ ำ น ว น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อประชาสัมพันธ์
ไ ด้ ถ่ า ย ท อ ด สู่
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
✓ 

 
 

 
 

สำนักปลัด 

3. จัดทำแผนปฏิบัติ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมประจำปี
งบประมาณ 2565 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งขององค์กรจาก
ภายในอย่ างต่อ เน่ื องมี
ค ว ามศ รั ท ธายึ ด มั่ น ใน
ศาสน า พ ร้ อ มน ำห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ และสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี งามของ
ไทยนำไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

แผนปฏิ บั ติ ก าร
ส่งเสริมคุณธรรม
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
25 6 5  จำนวน    
๑ ชุด 

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานสามารถ
นำแผนฯ  ไป ใช้
เป็ น แนวท างใน
การขับเคลื่อนและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมภายใน
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ  
✓ 

 
 

 
 

 
 

สำนักปลัด 



-2- 
 

 
ลำดับ 

ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตราการ 

 
วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  
เงินงบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.

65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

4. การเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านประมวล
จริยธรรมและวินัย
เชิงบวก 

เพื่อให้บุคลากรภายใน
องค์กรมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม วินัย 
ข้ า ราชการ  ส าม ารถ
นำไปใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติ ในการ
ครองตน ครองงาน สร้าง
ความสมดุลในชีวิตและ
สังคมได้อย่างยั่งยืน 

จ ำ น ว น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรในหน่วย 
งานมีความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธร รม  แล ะ 
วินั ยข้ าราชการ
เพิ่มมากข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ      
       

 
✓ 

 
 

 
 

สำนักปลัด 

5. 
 
 
 
 

ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า รม ณ์ ก า ร
ป้องกันและต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต
คอรรัป ช่ันในการ
บริหารงานมุ่งนำสู่
การเป็นองค์กรที่ยึด
มั่นในหลักคุณธรรม
เทิ ด ทู น  ส ถ าบั น 
ช า ติ ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงเจตจำนงใน
ก า ร เทิ ด ทู น ส ถ า บั น
ส ถ า บั น ช าติ ศ า ส น า 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ ห็ น
ประโยชน์ส่วนตน 

จ ำ น ว น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น มี
จิตสำนึกยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล
ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ วย
ความซื่อสัตย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
✓ 

 
 

 
 

สำนักปลัด 

6. ก า ร อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมไทย ด้วย
การแต่งกายผ้าไทย
ทุกวันอังคาร 

เพื่ อ เป็ น ก ารอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมไทย ด้วยการ
แต่ งกายผ้ าไทยทุกวัน
อังคาร 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรใ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย งาน มี จิ ต
สำนักรักผ้าไทย 

ไม่ใช้งบประมาณ  
✓ 
 

 
✓ 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
เงินงบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

7. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จ ริ ย ธ ร รม  กิ จ ก ร รม
ทำบุญวันพระ 

เพื่ อ ร ณ ร งค์ ป ลู ก ฝั ง ให้
พนั กงานส่ วนตำบลและ
พ นั ก งาน จ้ า งล ด ล ะ เลิ ก
อบายมุข 
-ส่งเสริมเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ทำบุญ ตักบาตร เวียนเทียน 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม
นำหลักธรรมทาง
พุ ท ธศ าส น า ไป
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ      
       

 
 

 
 

 
✓ 

สำนักปลัด 

8. 
 
 
 
 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม 
กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม 

เพื่อแสดงเจตจำนงในการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเห็น
ประโยชน์ส่วนตน 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

บุ ค ล า ก ร มี
จิตสำนึกยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล
ปฏิ บั ติ งาน ด้ วย
ความซื่อสัตย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ      
       

 
 

 
 

 
✓ 

สำนักปลัด 

9. โค รงก ารยก ย่ อ งผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติ ราชการ
และให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจำปี 

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และเชิด ชู เกียรติคุณ ของ
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

พนักงานผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม ดีเด่น 2 
คน/ป ี

พ นั ก ง า น ใ น
อ ง ค์ ก ร มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ      
       

 
 

 
 

 
✓ 

สำนักปลัด 

10. 
 
 
 
 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม การรักษา
วินัยและความโปร่งใส
ในการทำงาน 

เพื่ อพัฒนาบุคลากรให้ มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
รักษาวินัยและความโปร่งใส
ในการทำงาน 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธรรม  และ
วินั ยข้ าราชการ
เพิ่มมากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ      
       

 
 

 
 

 
✓ 

สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
เงินงบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

11. โครงการจิตอาสาเรา
ทำดี ด้ วยหั วใจ เพื่ อ
กระตุ้นให้ พนักงานมี
จิต  สาธารณะ ตาม 
แน วท าง พ อ เพี ย ง 
วินัย สุจริต จิต อาสา 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
องค์กรให้มีจิตสาธารณะ 
บ ำ เพ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์
สาธารณะ 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ วย งาน มี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ✓   สำนักปลัด 

12. 
 

ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม เทิ ด ทู น
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตาม
แบบคุณธรรมวิถีใหม่ 
ในยุค  New normal 
ที่สอดคล้องกับการ
แพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 

เพื่อส่งเสริมบุคคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบั น ชาติ  ศ าสน า 
พระมหากษัตริย์  ตาม
แบบคุณธรรมวิถีใหม่ ใน
ยุ ค  New normal ที่
สอดคล้องกับการแพร่
ระบาดของโรค Covid-
19 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุ ค ล าก รมี ส่ ว น
ร่วม ในกิ จกรรม
เทิ ด ทู น สถาบั น
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
ตามแบบคุณธรรม
วิ ถี ใ ห ม่  ใ น ยุ ค 
New normal ที่
สอดคล้องกับการ
แพร่ระบาดของ
โรค Covid-19 

ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

 
 
 
 
 


